
Lampiran 1 
Persepsi Tentang Kompensasi 

 
Pernyataan 
Responden 

+ 1 + 2 – 3 + 4 + 5 – 6 + 7 + 8 +  9 – 10 Skor 

1 1 1 5 1 1 5 1 1 1 5 22 
2 4 4 2 4 4 2 4 4 4 2 34 
3 4 4 3 4 4 3 5 4 4 3 38 
4 4 4 3 5 4 3 5 5 5 3 41 
5 5 5 1 5 5 1 5 5 5 1 38 
6 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 37 
7 4 4 2 4 4 2 5 4 4 2 35 
8 4 4 1 4 4 5 5 4 4 5 40 
9 5 4 3 5 2 4 2 3 4 2 34 
10 4 4 3 5 4 5 5 5 4 2 41 
11 4 4 3 2 4 5 2 3 1 4 32 
12 4 4 3 5 3 4 5 2 2 4 36 
13 2 2 4 2 2 4 2 2 2 4 26 
14 2 2 5 2 2 5 3 3 2 4 30 
15 5 5 3 2 4 1 2 4 3 4 33 
16 4 4 3 5 4 5 5 5 4 2 41 
17 4 4 3 2 4 5 2 3 1 4 32 
18 4 4 3 5 3 4 5 2 2 4 36 
19 4 4 3 5 4 3 5 5 5 3 41 
20 5 5 1 5 5 1 5 5 5 1 38 
21 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 37 
22 2 2 4 2 2 4 2 2 2 4 26 
23 2 2 5 2 2 5 3 3 2 4 30 
24 5 5 3 2 4 1 2 4 3 4 33 
25 1 1 5 1 1 5 1 1 1 5 22 
26 4 4 2 4 4 2 4 4 4 2 34 
27 4 4 3 4 4 3 5 4 4 3 38 
28 4 4 2 4 4 2 5 4 4 2 35 
29 4 4 1 4 4 5 5 4 4 5 40 
30 5 4 3 5 2 4 2 3 4 2 34 
31 4 4 2 4 4 2 4 4 4 2 34 
32 4 4 3 4 4 3 5 4 4 3 38 
33 4 4 3 5 4 3 5 5 5 3 41 
34 4 4 2 4 4 2 5 4 4 2 35 
35 4 4 1 4 4 5 5 4 4 5 40 
36 5 4 3 5 2 4 2 3 4 2 34 
37 2 2 4 2 2 4 2 2 2 4 26 
38 2 2 5 2 2 5 3 3 2 4 30 
39 5 5 3 2 4 1 2 4 3 4 33 
40 2 2 4 2 2 4 2 2 2 4 26 
41 2 2 5 2 2 5 3 3 2 5 31 
42 1 1 5 1 1 5 1 1 1 5 22 
43 4 4 3 5 3 4 5 2 2 4 36 
44 4 4 3 5 4 3 5 5 5 3 41 
45 5 5 1 5 5 1 5 5 5 1 38 
46 2 2 4 2 2 4 2 2 2 4 26 
47 1 1 5 1 1 5 1 1 1 5 22 
48 2 2 5 2 2 5 3 3 2 4 30 
49 5 5 3 2 4 1 2 4 3 4 33 
50 4 4 3 5 4 3 5 5 5 3 41 
51 2 2 4 2 2 4 2 2 2 4 26 
52 2 2 5 2 2 5 3 3 2 4 30 
53 1 1 5 1 1 5 1 1 1 5 22 
54 4 4 3 5 4 3 5 5 5 3 41 
55 4 4 2 4 4 2 5 4 4 2 35 
56 4 4 1 4 4 5 5 4 4 5 40 
57 5 4 3 5 2 4 2 3 4 2 34 
58 4 4 2 4 4 2 5 4 4 2 35 
59 4 4 1 4 4 5 5 4 4 5 40 
60 5 4 3 5 2 4 2 3 4 2 34 

 
 



Lampiran 2 
Motivasi Kerja 

 
Pernyataan 
Responden 

+ 1 + 2 + 3 + 4 – 5 + 6 + 7 + 8 + 9 – 10 Skor 

1 5 4 4 5 2 5 4 5 4 1 39 
2 5 4 4 4 2 4 4 4 4 1 36 
3 5 4 4 4 2 5 5 5 4 1 39 
4 4 4 4 4 1 5 4 4 4 2 36 
5 5 5 5 4 2 5 4 4 4 2 40 
6 3 5 3 4 1 4 4 4 4 1 33 
7 5 5 4 4 1 5 4 4 4 2 38 
8 4 4 4 4 2 4 4 4 4 2 36 
9 5 5 5 4 2 5 4 4 4 2 40 
10 4 4 4 5 2 5 4 5 4 2 39 
11 5 4 5 5 1 5 4 4 4 1 38 
12 5 4 4 4 1 5 4 5 4 1 37 
13 4 4 4 4 2 5 5 4 4 2 38 
14 4 5 4 4 1 3 5 4 4 2 36 
15 4 5 4 5 2 5 4 4 5 1 39 
16 5 4 4 3 1 5 5 5 5 1 38 
17 4 4 4 4 2 4 4 4 4 2 36 
18 4 4 5 4 1 5 5 5 4 1 38 
19 5 5 4 5 4 3 5 5 4 1 41 
20 5 4 5 3 1 4 5 3 4 4 38 
21 5 4 3 4 3 5 3 5 4 2 38 
22 5 4 4 4 1 5 4 5 5 2 39 
23 4 4 2 4 2 2 2 2 4 4 30 
24 3 5 5 4 4 5 5 3 5 1 40 
25 4 5 5 4 1 5 4 5 3 1 37 
26 4 4 4 5 1 4 4 5 4 1 36 
27 5 2 3 2 3 4 1 2 5 1 28 
28 4 4 4 4 2 4 4 4 4 2 36 
29 4 4 5 5 2 4 4 4 4 2 38 
30 4 4 4 3 2 5 4 5 3 2 36 
31 5 5 3 4 1 5 4 4 5 1 37 
32 4 4 4 3 2 5 4 5 3 2 36 
33 5 5 2 3 3 5 4 4 5 1 37 
34 5 4 4 4 1 5 5 4 4 2 38 
35 4 4 4 4 1 3 4 4 4 2 34 
36 4 4 4 3 2 5 4 4 4 2 36 
37 4 4 4 3 2 5 4 4 4 2 36 
38 2 5 4 4 3 3 5 5 4 1 36 
39 4 4 4 4 2 4 4 4 4 2 36 
40 5 5 4 4 2 5 5 4 5 2 41 
41 5 4 2 3 1 4 4 3 4 3 33 
42 4 4 5 4 1 4 4 5 4 2 37 
43 4 5 5 3 1 3 5 2 4 2 34 
44 2 5 3 2 3 4 5 3 4 2 33 
45 5 4 4 4 1 4 5 5 4 2 38 
46 4 4 4 3 2 5 5 5 5 1 38 
47 2 4 5 4 5 3 2 4 4 4 37 
48 5 4 4 5 2 4 4 3 4 3 38 
49 4 3 4 4 2 4 5 4 4 2 36 
50 5 5 4 5 2 4 5 4 5 2 41 
51 4 4 4 4 2 4 5 5 5 1 38 
52 4 4 4 4 2 5 5 5 5 1 39 
53 4 4 4 3 2 4 4 4 4 1 34 
54 4 4 4 4 2 5 4 5 4 2 38 
55 5 5 4 5 1 5 4 5 4 2 40 
56 5 5 5 5 1 5 5 5 5 1 42 
57 4 4 4 3 1 5 5 4 5 1 36 
58 3 2 3 5 4 4 2 3 5 5 36 
59 5 5 4 4 1 5 4 4 5 2 39 
60 4 4 5 4 1 5 5 3 4 1 36 

 



Lampiran 3 

I. Persepsi Tentang Kompensasi 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

1 Gaji yang telah diberikan oleh perusahaan kepada saya sudah memenuhi 

kebutuhan minimal.  

     

2 Secara umum gaji yang diberikan oleh perusahaan kepada saya sudah 

cukup memadai. 

     

3 Saya merasa gaji yang diberikan oleh perusahaan kepada saya masih 

kurang memadai. 

     

4 Disamping gaji, saya juga memperoleh insentif atas prestasi kerja saya.      

5 Tunjangan hari raya yang diberikan oleh perusahaan kepada saya setiap 

tahun sudah mencukupi kebutuhan saya. 

     

6 Tunjangan kesehatan, tunjangan jiwa dan tunjangan bantuan perumahan 

yang diberikan oleh perusahaan kepada saya setiap tahun masih kurang 

mencukupi kebutuhan saya. 

     

7 Selain gaji, insentif, dan tunjangan, saya juga memperoleh bonus yang 

diberikan oleh perusahaan setiap catur wulan atas dedikasi dan loyalitas 

saya. 

     

8 Kompensasi yang meliputi gaji, insentif, tunjangan dan bonus yang telah 

diberikan oleh perusahaan kepada saya sudah cukup layak. 

     

9 Gaji dan insentif yang diberikan oleh perusahaan kepada karyawannya 

sudah adil. 

     

10 Tunjangan hari raya yang diberikan oleh perusahaan kepada karyawannya 

kurang adil. 

     

 

 

 

 

 

 



Lampiran 3 

II. Motivasi Kerja 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

1 Saya selalu bersemangat dalam mengerjakan pekerjaan yang dibebankan 

kepada saya. 

     

2 Apabila saya menunjukkan prestasi kerja yang baik, saya selalu diberikan 

pujian oleh atasan saya. 

     

3 Setiap menerima tugas dan tanggung jawab saya kerjakan dengan sebaik – 

baiknya. 

     

4 Memperoleh tugas tambahan merupakan salah satu bentuk kepercayaan di 

dalam pelaksanaan tugas. 

     

5 Atasan tidak memberikan kesempatan kepada saya untuk mengembangkan 

bakat dan kemampuan yang saya miliki. 

     

6 Apabila saya diberikan bonus oleh perusahaan, maka saya akan 

meningkatkan prestasi kerja saya. 

     

7 Kesiapan menghadapi resiko kerja untuk mendapatkan hasil dengan baik.      

8 Saya berusaha melaksanakan tugas sesuai dengan prosedur perusahaan.      

9 Dalam pelaksanaan tugas, atasan saya melakukan pengawasan yang ketat 

kepada setiap apa yang saya kerjakan. 

     

10 Dalam menjalankan tugas saya dan teman saya bekerja secara individual 

untuk menunjukkan prestasi kerja masing – masing kepada atasan kami. 

     

 



Lampiran 4 
 
 
 
Jenis Kelamin 

Statistics 

Jenis Kelamin 

Valid 60 N 

Missing 0 
 

Jenis Kelamin 
  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Laki - Laki 39 65.0 65.0 65.0

Perempuan 21 35.0 35.0 100.0

Valid 

Total 60 100.0 100.0  

 

 
 
 
 



Lampiran 4 
 
 
 
Pendidikan Terakhir 

Statistics 

Pendidikan Terakhir 

Valid 60 N 

Missing 0 
 

Pendidikan Terakhir 
  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

SMK/SMU/STM 45 75.0 75.0 75.0 

D1 4 6.7 6.7 81.7 

D3 6 10.0 10.0 91.7 

S1 5 8.3 8.3 100.0 

Valid 

Total 60 100.0 100.0  

 

 
 



Lampiran 4 
 
 
 
Status Perkawinan 

Statistics 

Status Perkawinan 

Valid 60 N 

Missing 0 
 

Status Perkawinan 
  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Belum Kawin 45 75.0 75.0 75.0 

Kawin 15 25.0 25.0 100.0 

Valid 

Total 60 100.0 100.0  

 



Lampiran 4 
 
 
 
Lama Bekerja 

Statistics 

kelompok lama bekerja 

Valid 60 N 

Missing 0 

 
kelompok lama bekerja 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

1 31 51.7 51.7 51.7

2 29 48.3 48.3 100.0

Valid 

Total 60 100.0 100.0  

 

 
 



Lampiran 4 
 
 
 
Skor Persepsi Tentang Kompensasi 

Statistics 

Skor Persepsi Tentang 
Kompensasi 

Valid 60 N 

Missing 0 
 

Skor Persepsi Tentang Kompensasi 
  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

22 5 8.3 8.3 8.3

26 6 10.0 10.0 18.3

30 5 8.3 8.3 26.7

31 1 1.7 1.7 28.3

32 2 3.3 3.3 31.7

33 4 6.7 6.7 38.3

34 8 13.3 13.3 51.7

35 5 8.3 8.3 60.0

36 3 5.0 5.0 65.0

37 2 3.3 3.3 68.3

38 6 10.0 10.0 78.3

40 5 8.3 8.3 86.7

41 8 13.3 13.3 100.0

Valid 

Total 60 100.0 100.0  

 

 



Lampiran 4 
 
 
 
Skor Motivasi Kerja 

Statistics 

Skor Motivasi Kerja 

Valid 60 N 

Missing 0 
 

Skor Motivasi Kerja 
  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

28 1 1.7 1.7 1.7

30 1 1.7 1.7 3.3

33 3 5.0 5.0 8.3

34 3 5.0 5.0 13.3

36 17 28.3 28.3 41.7

37 6 10.0 10.0 51.7

38 14 23.3 23.3 75.0

39 7 11.7 11.7 86.7

40 4 6.7 6.7 93.3

41 3 5.0 5.0 98.3

42 1 1.7 1.7 100.0

Valid 

Total 60 100.0 100.0  

 

 
 



Lampiran 4 
 
 
 
Uji Hipotesis 

Correlations 
   Skor Persepsi 

Tentang 
Kompensasi 

Skor Motivasi 
Kerja 

Correlation Coefficient 1.000 .088

Sig. (2-tailed) . .502

Skor Persepsi Tentang 
Kompensasi 

N 60 60

Correlation Coefficient .088 1.000

Sig. (2-tailed) .502 .

Spearman's rho 

Skor Motivasi Kerja 

N 60 60
 


